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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2026-06- Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D.
NUTARIMO NR. 526 PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, atsizvelgdama j 2026 m. birzelio 22 d.
tarpinstituciniame pasitarime priimtus sprendimus, pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr.
526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo® pakeitimo* projekta (toliau —
Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas jvertinus bitinybe spresti praktikoje pasitaikancéias problemas,
siekiant sistemiSkai atnaujinti dienpinigiy ir kity komandiruociy i$laidy apmokéjimo tvarka, uztikrinti
aisky, vienoda ir skaidry jos taikyma.

Nutarimo projekto tikslai:

1) ISplésti Komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose ir regiony plétros
tarybose taisykliy (toliau — Taisyklés) taikyma, atsizvelgiant j artéjanti Lietuvos Respublikos
pirmininkavimg Europos Sajungos Tarybai.

2) Patikslinti dienpinigiy skai¢iavimo tvarka, siekiant aiskiai reglamentuoti mazesniy nei
maksimaliis dienpinigiy dydziy nustatymo ribas.

3) Atnaujinti komandiruo€iy iSlaidy reglamentavimg pritaikant teisinj reguliavima
Siuolaikinéms transporto paslaugoms, atsizvelgiant j tvaraus transporto plétra.

4) Siekiant uztikrinti finansinj skaidruma, nustatyti aiSkesnj ir skaidresnj komandiruociy
18laidy apmokéjimo reglamentavima, tiksliau apibréziant apmokamy ir neapmokamy i$laidy ribas.

5) Nustatyti aiSky komandiruo€iy iSlaidy apmokeéjimo reglamentavimg darbuotojams,
kuriy nuolatiné darbo vieta pagal darbo sutartj yra uzsienio valstybé¢je.

Nutarimo projektu siiiloma:

- patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr.
526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo€iy islaidy apmokéjimo* (toliau — Nutarimas) preambuléje
pateiktas nuorodas ] teisés aktus, juos iSdéstant abécélés tvarka ir papildant nuoroda j Lietuvos

Respublikos vadovybés apsaugos jstatyma;
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- praplésti Taisykliy taikymg Europos Sajungos institucijy deleguojamiems
auksciausios kvalifikacijos specialistams ir ekspertams, kurie pasirengimo pirmininkauti Europos
Sajungos Tarybai ir pirmininkavimo jai laikotarpiu bus pasitelkti i Lietuvos pirmininkavimo
komanda. Atsizvelgiant | tai, kad §i nuostata yra laikino pobiidzio, nustatomas jos galiojimo
laikotarpis (Nutarimo projekto 1.3 ir 2.3 papunk¢iai);

- siekiant aiSkesnio dienpinigiy skai¢iavimo, ypac tais atvejais, kai vykimas j
komandiruote uztrunka ilgiau nei vieng dieng ar kai komandiruoté vyksta tarp skirtingy valstybiy ar
miesty, patikslinti Dienpinigiy moké&jimo tvarkos apraso, patvirtinto Nutarimu, (toliau — Aprasas) 2,
3 ir 5 punkty nuostatas;

— aiSkiai reglamentuoti mazesniy nei Nutarime nustatyti maksimaliis dienpinigiy
dydziai dienpinigiy dydziy nustatymo ribas. Nustatoma, kad dienpinigiy dydziai priklauso nuo jy
nustatymo $altinio. Kolektyviné sutartis, sudaryta tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy, uztikrina
abipusj susitarimg ir darbuotojy interesy apsauga, todél joje dienpinigiai gali buti nustatomi ne
mazesni kaip 50 procenty maksimaliy dienpinigiy dydZiy normy. Vietiniame norminiame ar vidaus
administravimg reglamentuojanciame teisés akte, priimamame darbdavio vienaSaliskai, siekiant
apsaugoti darbuotojus ilgesnése komandiruotése, nustatyta, kad komandiruotéms, trunkanc¢ioms ne
trumpiau kaip 7 kalendorines dienas, dienpinigiai negali biiti mazesni kaip 65 procentai maksimaliy
dienpinigiy dydziy. Trumpesnéms komandiruotéms, jei néra sudaryta kolektyviné sutartis, turéty biiti
taikomi maksimaliis Nutarime nustatyti dienpinigiy dydziai, tuo uztikrinant darbuotojy socialinj
standartg. Tikslinamos ApraSo 2 punkto nuostatos;

- papildyti Aprasa 2! punktu, kad labai trumpoms (iki 4 valandy) komandiruotéms
dienpinigiai galéty biiti maZesni, nes dabartinis reguliavimas tokiais atvejais yra neproporcingas. Si
nuostata grindZiama proporcingumo ir teisingumo principais, dienpinigiy dydis siejamas su faktiSka
komandiruotés trukme ir tikétinomis darbuotojo iSlaidomis. Trumpesné nei 4 valandy komandiruote
paprastai nesukelia visos dienos sgnaudy, todél proporcingas apmokeéjimas padeda iSvengti
nepagristo permokéjimo, uztikrina racionaly léSy naudojima;

- papildyti Apra3g 2 punktu, nustatant, kad vienos dienos komandiruotéms Lietuvos
Respublikos teritorijoje dienpinigiai nebiity mokami. Tokios komandiruotés paprastai nesukelia
reik§mingy papildomy maitinimo ar kity pragyvenimo islaidy, todel darbuotojo jprastos islaidos i$
esmes nesikeicia, o dienpinigiy mokéjimas neatitikty jy kompensacinés paskirties;

- uztikrinti suderinamumg su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 4
dalimi, pagal kurig j komandiruotés laikg jskaitomas kelionés | darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal
laikas. Atsizvelgiant | tai, kas nurodyta, tikslinamas reguliavimas, kad komandiruotés iSlaidy
atlyginimo tvarka aiskiai apimty ir su kelione | komandiruotés vieta bei grizimu i§ jos susijusias

pagristas iSlaidas. Atitinkamai siiloma aiskiai nustatyti, kad tais atvejais, kai dél kelionés aplinkybiy



3

18 komandiruotés grjztama véliau negu sprendime dél siuntimo ] komandiruote nurodyta
komandiruotés paskuting diena, faktinis grizimo laikas taip pat jskaitomas j komandiruotés laika
(Taisykliy 5' punktas);

- siekiant teisinio aiSkumo ir nuoseklumo papildyti Taisykliy 7.1 papunktj nuostata, kad
dienpinigiai apmokami pagal Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasa, patvirtintg Nutarimu, ir Aprasa,
pripazinti netekusiu galios Taisykliy 9 punkta;

- patikslinti Taisykliy 7.2 papunkti, kad gyvenamojo ploto nuomos islaidos apmokamos
pagal iSrasytus finansinés apskaitos dokumentus, kaip jie apibréziami Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatyme;

- patikslinti Taisykliy 7.3.1, 7.3.3 ir 17.3.1 papunkius, nes pastaruoju metu
komandiruotéje darbuotojas gali naudotis ne tik taksi ir lengvaisiais automobiliais, kuriais vykdoma
keleiviy vezimo uz atlygj pagal uzsakyma veikla (kaip apibrézta Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro 2012 m. sausio 27 d. jsakyme Nr. 3-80 ,.D¢l Keleiviy vezimo uz atlygi lengvaisiais
automobiliais pagal uzsakyma ir lengvaisiais automobiliais taksi taisykliy patvirtinimo*), bet ir
automobiliais, kuriais vykstama naudojantis dalijimosi automobiliu paslauga, kuri suprantama kaip
dalijimosi automobiliais sistema, leidzianti iSsinuomoti ir grazinti automobilj mieste esanciuose
vieSuose automobiliy laikymo punktuose, (Urbanizuoty teritorijy susisiekimo sistemy planavimo
normy, patvirtinty Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2015 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. D1-
110 ,,.D¢l Urbanizuoty teritorijy susisiekimo sistemy planavimo normy patvirtinimo®, 65.7
papunktis). Si paslauga leidzia naudotis automobiliu pagal poreikj, mokant tik uz faktinj jo naudojimo
laikg ir nuvaziuotus kilometrus, o ne uz nuosavybe. [vertinus tai, kad dalis darbuotojy gyvena ne toje
savivaldybéje, kurioje yra oro ar jiry uostas, gelezinkelio ar autobusy stotis, sitiloma leisti
kompensuoti naudojimosi taksi, pavézejimo ar dalijimosi automobiliu paslauga i§laidas ne tik miesto,
bet ir su juo besiribojanciy savivaldybiy teritorijose. Tai sudaryty galimybe pagristai atlyginti iSlaidas,
kartu i8laikant aiSkias teritorines ribas ir uzkertant kelig nepagristai dideliy atstumy kompensavimui,

- patikslinti Taisykliy 7.6 ir 17.4 papunkcius dél galimy iSlaidy elektros energijos
hibridiniams automobiliams ir elektromobiliams;

- papildyti Taisykliy 7.8 papunktj, kad uzsienio valstybé¢je apmokamos ir automobilio
stovéjimo iSlaidos;

- papildyti Taisykliy 7.11 papunktyje nustatyta kity su komandiruote susijusiy biitiny
iSlaidy sarasa greitosios patikros oro uoste paslaugy islaidomis;

- patikslinti Taisykliy 12 ir 18 punktus ir nustatyti, kokie dokumentai ir kada laikomi
komandiruotés iSlaidas pagrindZianc¢iais dokumentais;

- patikslinti Taisykliy 8 punkto ir 17.2 papunkc¢io nuostatas, kokios iSlaidos, tiesiogiai

nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, yra neapmokamos;
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- papildyti Taisykles 17.3.3 papunkciu, kad Lietuvos Respublikos teritorijoje
apmokamos kelionés visy rusiy transporto priemonémis j gelezinkelio ar autobusy stotj ir iS jos
1§laidos;

- kadangi vis dazniau susitariama, kad darbuotojo nuolatiné darbo vieta gali buti darbo
sutarties Saliy sulygtoje vietoje uzsienio valstybéje, papildyti Taisykles nauju skyriumi, kuriame
nustatoma, kaip apmokamos komandiruociy islaidos darbuotojams, kuriy nuolatiné darbo vieta yra
uzsienyje.

- nustatyti, kad Nutarimo projektas jsigalioty 2026 m. spalio 1 d., siekiant uztikrinti
pakankamg pereinamgjj laikotarpj iikio subjektams prisitaikyti prie kei¢iamo teisinio reguliavimo.
Vélesné Nutarimo projekto jsigaliojimo data sudaryty galimybe darbdaviams laiku parengti ar
pakeisti vidaus teisés aktus, reikalingus naujam reguliavimui jgyvendinti.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé 2026 m. birzelio 19 d. iSvadoje ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d.
nutarimo Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo* pakeitimo projekto
Nr. NV-1694 pateiké pastabas dél Nutarimo projekto. Pateikta pastaba dél visuomeniniy konsultanty
komandiruo¢iy apmokéjimo teisinio pagrindo trikumo aptarta tarpinstituciniame pasitarime.

Atsizvelgiant | tarpinstituciniame pasitarime priimtus sprendimus, Projekto preambuléje
atsisakoma nuorodos i Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 31 straipsnio 4 dalj kaip
savarankiska teisin] pagrindg. Nuostata d¢l visuomeniniy konsultanty i§vykimo iSlaidy apmokéjimo
paliekama, nes ji yra laikino pobtidzio ir biitina Lietuvos pasirengimo pirmininkauti Europos
Sajungos Tarybai bei pirmininkavimo jai laikotarpiu, siekiant uZtikrinti galimybeg pasitelkti reikalinga
ekspertine pagalba pirmininkavimo darbotvarkés klausimams spresti.

Nutarimo projektas patikslintas atsizvelgiant | Vyriausybés Teisés grupes techninio pobtidzio
pastabas.

Nutarimo projektas buvo pristatytas Lietuvos Respublikos triSalei tarybai.

Nutarimo projektas neprieStarauja DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programai. Nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos Sgjungos teisés akty.

Nutarimo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus
ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo* reikalavimus.

Dél Nutarimo projekto pranesimas Europos Komisijai pagal Informacijos ir praneSimy apie
nustatomus Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus,
taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar paslaugy teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar
panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje paslaugas teikiantiems

valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,.Dé¢l Informacijos ir praneSimy apie
nustatomus Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus,
taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar paslaugy teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar
panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje paslaugas teikiantiems
valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, reikalavimus neteiktinas.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,D¢l Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliktas.

Neigiamy pasekmiy priémus Nutarimo projekta nenumatoma. Nutarimo projektui igyvendinti
papildomy valstybés biudzeto 1éSy nebuty skiriama. Asignavimy valdytojai, siekdami efektyviai ir
racionaliai naudoti jiems skirtus asignavimus, turéty jvertinti komandiruo¢iy tikslingumag ir
optimizuoti komandiruociy ir i jas vykstanciy darbuotojy skaiciy.

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisé¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Nutarimo projektas paskelbtas Teisés akty informacingje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Finansy ministerijos Biudzeto departamento (direktoré Daiva
Kamarauskiené, tel. +370 659 78 702, el. p. daiva.kamarauskiene@finmin.lt) Svietimo, kultiiros ir
socialiniy sektoriy skyriaus (vedéja Jurga Zilikiené, tel. +370690 31 950, el. p.
jurga.zilikiene@finmin.It) vyriausioji specialist¢ Bozena Balké (tel. +370 690 31 953, el. p.
bozena.balke@finmin.It).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 8 lapai.

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 9 lapai.

Laikinai einantis finansy ministro pareigas Kristupas Vaitiektinas

BozZena Balke, tel. +370 690 31 953, el. p. bozena.balke@finmin.It


mailto:bozena.balke@finmin.lt
mailto:bozena.balke@finmin.lt

